
五年德班班級經營計畫 

一、班級經營核心理念 

五年級是學生邁向高年級的重要階段，不僅學科難度提升，更是品格養成、自

我管理與人際互動的關鍵期。 

我相信每一位孩子都是獨特且有潛力的個體，只要給予適切的引導與支持，都

能展現最好的自己。 

我將以「尊重、傾聽、引導」為核心價值，營造正向、溫暖、穩定的學習環

境。 

二、本學期班級經營目標 

1. 建立正向人際關係，營造有愛與尊重的班級文化 

2. 培養學生自我管理與責任感，提升主動學習的態度 

3. 強化解決問題與思辨能力，面對挑戰不輕言放棄 

4. 鼓勵多元表現，發掘學生潛能，讓每個孩子都能發光 

三、班級座右銘 

「做最好的自己，成就彼此的美好。」 

四、班級經營策略與實施方式 

• 學習環境建構：訂定班級公約、明確作息流程、建立自主學習空間 

• 品格與自我管理培養：每週小任務、心情便利貼、小組合作 

• 課業輔導與能力提升：差異化教學、自我檢核、鼓勵提問與表達 

五、獎勵與輔導制度 

• 獎勵制度：班級積分制、每月之星、好事分享牆 

• 輔導制度：三次提醒→面談→家長聯繫，並給予改善空間與鼓勵 

六、家校溝通與合作 

• 聯絡簿、LINE Band、家長面談與問卷回饋 

• 歡迎家長參與活動、提供意見、主動溝通 

七、期許與展望 

希望孩子在班級中找到歸屬感，感受到被理解與接納。也期待與家長攜手合

作，成為孩子成長過程中最堅強的後盾。 

 


