
我的班級經營策略如下： 

1. 喜樂、團結的班級氣氛：設計團隊互動的學習內容，建立團結的班級氣氛。 

2. 人性化管理：開學將會和孩子們約定好班級公約，但也會視個別需求彈性調整。 

3. 培養責任感：讓孩子主動挑選適合自己的班級事務，並負起責任做到最好。 

4. 建立榮譽制度：依據每日的各項優良表現給予肯定，如作業書寫、學用品攜帶、團隊合作、守

時、整潔、禮貌、用餐、午休等。老師也會在黑板張貼積分表，累積一定積分可兌換獎勵小卡。鼓

勵孩子培養優良品格，努力向善、向上。  

5.趣味性的課程設計：除了依照課程規畫教學進度及複習內容外，我將採取多方學習不同教學策

略，例如國語注重聆聽、表達、閱讀；數學注重概念理解、運算技巧及推理能力，同時運用多種媒

材進行輔助教學，讓孩子勤於敏、樂於學。 

6.合作化的親師溝通：妥善運用聯絡簿、班級群組、學校活動等機會與您有暢通的溝通管道，共同

為孩子努力。 

我希望能藉由過去的教學經驗，將這些實務經驗轉化為最紮實、穩健的教導，為孩子打造一個

優質的學習環境，讓他們能在「愛」與「規範」中快速茁壯。相信在您與我的合作努力之下，帶領

孩子們快樂學習，健康成長，培養正確價值和道德觀，豐富在小學階段的學習與探索。 

馨瑩老師 

 


